
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗          

องค์การบริหารสว่นต าบลเขาทอง 

อ าเภอเมืองกระบี ่  จังหวัดกระบี ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตวั หรอืการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. กิจกรรมการใช้บัตรควิในการตดิต่อราชการ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีคู่มือการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่จ านวน 3 งาน 
2.ด าเนินการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และจติส านึก
ป้องกันการทุจริตคอรัปชัน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เมื่อวันที ่20 กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะภู
บีช กระบ่ี ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมือง จ.กระบี่  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๒) มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพจิารณาอนุมัติอนุญาต 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์
หลัก 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีช่องทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๓) ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าทีก่ าหนดไว้ 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง จัดท าคู่มอืปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม  



□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๔) การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดตอ่

ราชการ 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง มาตรการ No Gift Policy 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ที่แสดง
เจตนารมย์ไม่รับของขวัญของฝากทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 



๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใชอ้ านาจตามกฎหมาย  
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบประจ าปี  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาล.../อบต...... 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๒) บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดย
ไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. ส่งบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชกิสภาท้องถิ่น 
เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าใจ และได้รับความรูด้้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  



□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใชอ้ านาจตามกฎหมาย  
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑) ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในวนัที่  20 
กันยายน ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4๐ คน  
๒) ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกับการอบรมกับหน่วยงาน
ต่างๆ  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าลเขาทอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๓) บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 

มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 
มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใชอ้ านาจตามกฎหมาย  
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

เน้นย้ าและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมในการประชุมพนักงานประจ าเดือนทกุครั้ง   

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

  



๓. การจัดซื้อจัดจ้าง  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การจัดหา
พัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ในบาง
ขั้นตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อให้กระบวนการรวดเรว็ขึ้น 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ี
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณที่ไมส่มควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ 
3. มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 

1. ประกาศมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2. ประกาศมาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวตัถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
3. ประกาศมาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

  



๔. การบริหารงานบุคคล   

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ยโอนเลื่อนต าแหน่ง/ เงินเดือนและ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแตพ่วกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการบรหิารงานบุคคล   
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 

1. ด าเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. ประกาศมาตรการสรา้งความโปร่งใส ในการบริหารงาน
บุคคล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 


